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ESTA EMPRESA ESTA UBICADA EN:

QFICINA D LOCAL ¥ OFICINA D FABRICA I:I

VIVIENDA D FINCA D

ACTIVIDADES ECONOMICAS

Indigue una clasificacién principal y maxma tres claslficaclones secundarias, tomadas del sisterna de clasficacidn Induserial Internacional uniforme (CIU)

ACTIVIDAD PRINCIPAL ALTIVIDAD SECUNDARIA OTRAS ACTIVIDADES
4 $ (1] SHD LIIU 2 CIIU SHD CITU 4 SHD
GIENI oo ot b0 O
INDIQUE EL CODIGE SHD S0LO 81 50U ACTIVIDAD FECONGMICA LA DESARROLLA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.
INFORMACION FINANCIERA
En los términos de |a Ley debe tomarse del balance de apertura o con corte a 31 de diciembre del afio anterior,
ACTIVOD PASIVO Y PATRIMONIO ESTADO DE RESULTADOS
Corriente $ 'j- O 0 5 O OO Pasivo Corriente $ Ingresos Operacicnales $
Fijo Neto § ""t q S 000 Largo Plazo $ Ingresos No Operacionales $
Dtros $ Pasivo Total § Gtos. Operacionales $
Valorizaciones $ Patrimonio Neto $ 1. 500.¢0 O Gtos. No Operacionales $
5 Pasivo + Patrimonio §_d. » 500 .00 Costo de Ventas §
Utilidad / Pérdida Operacional $
Utilidad /Pérdida Neta $
ActivoTotal$  1.500. 000 ;
Mo TRABAJADORES A NIVEL NACIONAL En virtud de lo establecide en el artcwlo seounds
MARQUE COM UNA ¥ STES:  IMPORTADOR D EXPORTATOR D de I3 lay 1429 de 2040 % DE TRABAJADORES TEMPORALES
51 ES EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
APORTES LABORALES APORTES ACTIVOS APORTES LABORALES ADICIONALES APORTES EM DINERD TOTAL APORTES
E % - kY
% % % % 5 %
FECHA DE CONSTETUCIGN HASTA SOLD PARA PERSONAS JURIDICAS - COMPOSICION DEL CAPITAL 9%
2T e o O P R o [P BRI (3 rinico
A A A A MM DD A A A A MM DD SOCIAL % | 1.2 PRIVADO Yo % | 22 PRIVADO
ESTADQ ACTUAL DE LA EMPRESA
ACTIVA D ETAPA PRECPERATTVA. D EN CONCGROATO D INTERVENIDA, l:l
7 EN UQUIDACION D ADUERDOS DE REESTRUCTURACION D GTRO l:l CUAL?

51 Iz respuesta anterior es afirmativa, indigue el porcentaje {%; de su particlpacién en el capitaf social de la empresa: %

La empresa e5 creada par Jovenes menores de 28 afios tecndlogos, téenicos o profesionales:

SI RO
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forvsl HIT. B30 332 TH-1 POY 7036420 GLG0TA 1112 27620 -4 96607
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Confecamaras

Aed de Camaras de Comercio

« Diligancie a maguina o letra Imprenta los datos. No se admiten tachones ni enmendaduras,

« En los términos del articulo 33 del Codigo de Camerelo, cualquier medificacidn de la nformacion reportada debe ser actualizada.
« En Iog términos del articulo 36 del Cadigo de Comercio podra solicitar infarmacion adicional,

« Autarizo ef uso y divulgacién de toda Ja informacidn contenida en este formulanio y sus anexos.

TIPO DE ORGANIZACION

SOCIECAD COLECTIVA El
[
EMPRESA INIPERSCINAL l:l

SOCIEDAD AMONIMA

GRGANIZACIONES DE

ECONGMIA SOLIDARIA []

ESPECIFIQUE

ENTIDAD SIN ANIMO
DE AUCRO

SOCIEDAD EN COMANDTA SIMPLE l:l ZOMANDITA POR ACCIONES D
SUCURSAL DE

SOCIERAD DE ECONGMIA MIXTA

fes] (] 7] ]

SOCTEDAD EXTRANIERA

SOCIEDAD DE HECHO 1 PERSONA, NATURAL L__l
" cooeramva D E’;F%?BA:D ASOCIATIVAS I:I

EMPRESA DE SERVICIDS EN
FORMA DE ADMON, FUBLICA
COCPERATIVA

D FONDO DE EMPLEADOS I:I

EMPRESA SOLIDARIA DE

LU []
YEEDURIA CIUDRDANA E ‘:l

E[

ASOCIACION MUTUAL

@0
x|

]

FEDERACION Y
\. CONFEDERACION

SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA

o ’Jsfu’n QCron

SOCIEDAD LIMITADA

L[]
[oe] [

EMPRESA INDUSTRIAL ¥
COMERCIAL DEL ESTADO

INSTITUCIONES AUXILIARES
DE ECONOMLEA SOLIDARTA D

COOPERATIVA DE D

TRABAID ASOUIADD

EMPRESA COMUNITARLA

O]
Do e, —1

ANIMO DE LUCRO

LCUAL?

NOMERO DE ESTARLECIMIENTOS QUE CONFORMAN LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA QUE DESARROLLAN

1. AGROPECUARIOS
4, SERVICIOS PUBLICOS

7. RESTAURANTES Y HOTELES

10. FINANCIEROS, SEGURDS E INMDBILIARIOS 1

2. MINERQS
5. CONSTRUCCION ¥ OBRAS CIVILES

8. TRAMSPORTE ¥ ALMACENAMIENTO

[

. SERVICIOS COMUNALES Y PERSOMALES

3. MANUFACTURERDS
& COMERCIALES

9. COMUNICACIONES

ENTIDADES DE CREDITO CON LAS CUALES HA CELEERADO OPERACIONES DE CREDITC

NOMBRE DE LA ENTIDAD OFICINA
NOMBRE DE LA ENTIDAD OFICINA
10 REFERENCIAS DE DOS COMERCIANTES INSCRITOS
NOMBRE DIRECCION TELEFONG
NOMBRE DIRECCION TELEFONQ
DETALLE DE LOS BIENES RALCES QUE POSEA
(En cumplimlento del articule 32 del Cédigo de Camerclo)
Matrictla inmobiliaria Matricula inmaobiliaria
Direccion Direccidn
Bartio Barrio
Municipio Murnicipio
Departamento Departamento
111 pais Pais
Matricula inmobiliaria Matricula inmobiliaria
Direccion Direccion
Barrio Barria
Muniicipio - Municipio
Bepartamento Departamento
Pais Pais
NOTA: SI EL ESPACTIO NO ES SUFICTENTE ADJUNTE LA INFORMACION DE LOS OTROS BIENES ;
EN HOJAS ANEXAS A ESTE FORMULARIO 3
SOLO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

No de la Entidad que gjerce inspiccibn, vigiandia y cortrol - .
/mbé,g;im(mcd'm t\.«c:{ 6U0;J AV A _gﬁ. <«

compieta y exacta.
Nombr

S
£l suscrito declara bajo la gravedad del juramenta que 1z Informacion reportada en este formularia es confable, veraz,

el Matriculado, Representante Legal\d: la a Jurfdica o ifscrito: ! N 6 l ,.\—(3

Q2o N 'y
A

Docurento de Identificacion No.

FIRMA,

% ce [ 11 [ pasavomre [

Cualguier falzedad en que seincurm podrs ser sanao |

dehicuerda can la Ley (Articule 38 del Codrgn de Comeraa y narmas concordantes ¥ complementarias)




s L

R K
o R A i R L

SN g

RTTEL ot SR S

s UE RIS ONSARL

LT | e ram v camman

Y it 124 héf/;;(;/_ﬁm 4;%%

L
4y

R Sy S

e

.
.l . .
R Y. i iy .

L fu



5"'|i : R .
Riohacha, 24 de Noviembre de 2015

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA.

Riohacha
Ref.: Solicitud de Inscripcién,

Tengo el agradoe de dirigirme a ustedes con el fin de solicitar la inscripcidn de
_ 1 - la FUNDACION GABRIELL DE JESUS " FUNGAJES™, con domicilio en la
ciudad de Riohacha, direccién calle 27b # 14 — 138, celular 301-4958656.

fn

Atentamente

0
2

o - JEANKUE RITO

CC. 1.118.814.883

. _f| : Representante Legal
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ACTA DE CONSTITUCION Y APROBACION DE ESTK%UT@_}S{' f)E

LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO -+, 7o
FUNDACION GABRIELL DE JESUS “FUNGAJES: 1/

Ejerciendo Fe, Autoconfianza y Autoestima A

;

Acta # 001

En la ciudad de Riohacha el dia 03 del mes de octubre del afio 2015, nbsf
reunimos las siguientes personas mayores de edad, identificados como aparecen
al pie de nuestras firmas, con el animec de constituir una entidad sin animo de
[upro del tipo: FUNDACION

NOMBRE COMPLETO CEDULA DOMICILIO
STEPHANIE PATINO HERNANDEZ 1.118.820.035 RIOHACHA
JEANNIE MARTINEZ BRITO 1.118.814.893 RIOHACHA
ESTEPHANI MARQUEZ CURVELO 1.124.375.740 MANAURE

Los constituyentes y/o fundadores, han acordado desarroliar el siguiente:

Verificacion del quérum
El secretario de la reunidn hizo el llamado a lista de los asistentes y se pudo
constatar [a presencia de todos los asociados fundadores, por lo tanto hay quérum

valido para constituir esta clase de entidad.

Seguidamente, el secretario de la reunién puso en consideracion de ios asistentes

fundadores el siguiente orden del dia:
ORDEN DEL DIA

1. Designacién de Presidente y Secretario de la reunion.

2. Manifestacion de la voluntad de constituir una Empresa Sin Animo de Lucro.



. Aprobacion de estatutos

‘5. Aportes Sociales

3
4. Nombramiento de érganos directivos, y de fiscalizacion
5
6

. aprobacién del acta

1) DESIGNACION PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA LA REUNION

Estando todos presentes y reunidos en Asamblea de Constitucién se procedio a
designhar por unanimidad como PRESIDENTE de la reunion a la sefora
JEANNIE MARTINEZ BRITO y como SECRETARIA de la reunidn a la sefiora
STEPHANIE PATINO HERNANDEZ identificados como aparece al pie de sus

firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos.

2) MANIFESTACION DE LA VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

Los miembros fundadores arriba indicados libre de todo apremio manifiestan su
voluntad de constituir una entidad sin animo de lucro, la cual serd detl tipo
FUNDAC_ION personas juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo
pertinente, por el Decreto 2150 de 1895, el Decreto 427 de 1996, las disposiciones
especiales y demas normas concordantes, dencminada FUNDACION GABRIELL
DE JESUS y cuya sigla sera “FUNGAJES”.

3) APROBACION DE ESTATUTOS

El presidente de la reunion hace énfasis en que para la constitucion de la
FUNDACION GABRIELL DE JESUS “FUNGAJES” se han observado todas las
disposiciones legales vigentes y se han conformado los estatutos segln lo

indicado en las normas especiales que la regulan.



Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin animo de lucro

que se constituye, los constituyentes y/o fundadores dieron su APROBACION por

unanimidad el cien por ciento (100%) de los votos, indicando que se adjuntan a la

presente acta y forman parte integral de la misma,

4) NOMBRAMIENTO DE ORGANOS DIRECTIVOS, Y DE FISCALIZACION

El presidente invita a los asistentes para postularse a los cargos a proveer, una

vez inscritos se procede a hacer la correspondiente votacidn obfeniendo el

siguiente resultado:

> Representante Legal

POSTULADOS

CEDULA

VOTOS

.| JEANNIE MARTINEZ BRITO

1.118.814.893

100%

De acuerdo con la votacion anterior se elige a la sefiora JEANNIE MARTINEZ

BRITO, como Unico aspirante a dicho cargo identificado con cédula de ciudadania

No. 1.118.814.893 de Riohacha, coma representante legal, quien manifiesta su

aceptacion al cargo.

# Junta Directiva

Principales

_ POSTULADOS CEDULA - CARGO VOTOS
JEANNIE JULIETH MARTINEZ 1.118.814.893 | Presidente 100%
BRITO
STEPHANIE ANDREA PTINO 1.118.820.03% | Secretaria 100%
HERNANDEZ




Suplentes

POSTULADOS CEDULA | CARGO VOTOS
ESTEPHANI JULIETH 1.124.375.740 | Vicepresidente 100%
P
i , MARQUEZ CURVELO

Las personas anteriormente nombradas, aceptan el cargo para e! cual fueron

élegidas. (Se anexa carta de aceptacion al cargo)

> Revisor Fiscal

No-se nombra Revisor fiscal por no poseer activos a 31 de Diciembre del afio

anterior superiores a 500 salarios minimos mensuales legales vigentes

» Tesorero

POSTULADOS CEDULA VOTOS

KEILY SILVA BRITO 40.936.562 100%

‘De acuerdo con la votacién anterior se elige a la sefiora KEILY SILVA BRITO
@ identificado con cédula de ciudadania N°. 40.936.562 de Riohacha, como Fiscal,

guien manifiesta su aceptacion al cargo (se anexa carta de aceptacion al cargo).

II ‘ > Fiscal

|
POSTULADOS CEDULA VOTOS
ANDREA GUERRERO C. 1.118.827.609 100%

De acuerdo con la votacion anterior se elige a la sefiora ANDREA GUERRERO
| ‘CONTRERAS identificado con cédula de ciudadania N° 1.118.827.609 de



Riohacha, como Fiscal, quien manifiesta su aceptacién al cargo (se anexa carta de

aceptacion al cargo).
4. APORTES SOCIALES

Los constituyentes y/o fundadores han manifestado, que para dar un inicio
responsable y serio a la entidad sin animo de lucro que se constituye
FUNDACION GABRIELL DE JESUS “FUNGAJES” han decidido iniciar con un
aporte que cubra la suma total de UN MILLON QUINIENTOS PESOS $1.500.000
el cual se constituye el patrimonio de la fundacién y que ha sido entregado por

cada uno, de la siguiente manera:

ASQCIADOC APORTE PARTICIPACION
JEANNIE MARTINEZ BRITO $510.000 34%
STEPHANIE PATINO HERNANDEZ . $495.000 33%
ESTEPHANI MARQUEZ CURVELO $495.000 33%

TOTALES $1.500.000 100%

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

En proposiciones y varios el presidente invita a los asistentes a una proxima
reunion el dia 03 de noviembre del 2015 a las 7.pm para dar a conocer los
avances y organizar una agenda de frabgjo, se procede a hacer la

carrespondiente votacién obteniendo el cien por ciento de los votos.
6. Aprobacion del acta

Se propone un receso de 30 minutos para que el secretario elabore el acta la cual

posteriormente fue Sometida a consideracién de los constituyentes, quienes




! @f\g votaron y aprobaron por unanimidad con el cien por ciento 100% de los votos tal

ighact>"  como se indica a continuacion
EHAL

ASOCIADO ' CEDULA APROBO
JEANNIE MARTINEZ BRITO : 1.118:814.893 Si
| STEPHANIE PATINO HERNANDEZ 1.118.820.035 St
ESTEPHANI MARQUEZ CURVELO 1.124.375.740 Sl

Una vez agotado el orden del dia se da por terminada la reunidn a las 10 pm del

dia 03 del mes octubre del afo 2015.

En constancia firman

Z\F P émﬁ 2 ’&2% a"é
2 ‘ 7 v
NRIE JHETH MARTINEZ BRITO SHANIE FATING HZANANDEZ

PRESIDENTE SECRETARIO
C.C.1.118.814,893 C.C. 1,118.820.035

JEA
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ESTATUTOS DE LA ENTIDA SIN ANIMO DE LUCRO fffb} ;V
FUNDACION GABRIELL DE JESUS “FUNGAJESf g

Ejerciendo Fe, Autoconfianza y Autoestlmaf,{ ﬁ .y

4 S . A E :
CAPITULO PRIMERO i Ly
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION\\\:}’J
>

ARTICULO 1.- Nombre.- La persona juridica que se constituye, se denomina
FUNDACION GABRIELL DE JESUS y podra utilizar la sigla “FUNGAJES” es
una institucion de utilidad comuan y sin animo de fucro. ¢

ARTICULO 2.- Naturaleza.- LA FUNDACION GABRIELL DE JESUS
“FUNGAJES”, es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas,
en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 de! Cadigo Civil Colombiano, Los
Decretos 1529 de 1980, 2150 de 1985 y 427 de 1996 y demas normas
concordantes. Se constituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter
permanente, independiente y autdnomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3.- Domicilio.- El domicilio princtpal de LA FUNDACION
GABRIELL DE JESUS “FUNGAJES” es la ciudad de Richacha Departamento
de la Guajira Reptblica de Colombia; peroc podra, por determinacion de la
Junta Directiva, establecer sedes ¢ capitulos y realizar actividades en otras
ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Duracién.- LA FUNDACION GABRIELL DE JESUS
“FUNGAJES”, tendra una duracion indefinida‘/pero podra disolverse
anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes
estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines - Los fines de la FUNDACION GABRIELL DE JESUS
“FUNGAJES” lograr una longevidad satisfactoria mediante la prestacion de
servicios de salud, rehabilitacion, educacion, capacitacion y asesoramiento de
manera oportuna garantizando el bienestar de aguella poblacién ( materno
infantil, discapacitados, nifios con malformaciones, adolescentes y adultos) que
requieran nuestros servicios.

ARTICULO 6.- Objeto.- La FUNDACION tendra como objeto, contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en general, para ello
disefara, elaborara, gestionara y ejecutara planes, programas y proyectos de
inversion social en los sectores de salud, educacién, cultura, vivienda, emplec,
seguridad alimentaria, saneamiento baS|co recreacion y deporte entre otros, en
procura de un progreso integra! de las familias colombianas.



f)

g)

[Eseribir teaio]

financiamiento y sostenimiento de FUNDACION GABRIELL DE JESUS
“FUNGAJES”, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos 108
sistemas de cooperacién, administracidon delegada de recursos, o
cualquier otro medio.

Realizar aclividades y programas que- propendan por el desarroflo integral
v gremial de los beneficiarios de la fundacion.

Efectuar fodas las ofras aclividades y operaciories econdmicas,
refacionadas desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo
del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicion de bienes,
muebles e inmuebles de FUNDACION GABRIELL DE JESUS
“FUNGAJES”.

Realizar, directa o indirectamenlte, por cuenta propia 0 ajena, sola o
mediante consorcios, uniones temporaies ¢ alianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil
o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas
actividades encaminadas a. Proyeclar, ejecutar, administrar, coordinar,
controfar 0 evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el
hienestar de los asociados y el de los parficulares, para tales efectos
podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios
y elaborar convenios con otras personas naturales © juridicas que
desarrotfen el mismo o similar objeto.

CAPITULO TERCERO

ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULC 7.- Clases.- Los asociados de FUNDACION GABRIELL DE
JESUS “FUNGAJES” son de tres (3) clases: fundadores, adherentes y

hono

e

»

A7

rarios.

Son Asociados Fundadores de FUNDACION GABRIELL DE JESUS
“FUNGAJES” las personas que idearon, promaovieron, convocaron,
generaron la creacion de la FUNDACION e hicieron los primeros
aportes para su conformacion.

NOTA (Estos asociados se pueden reservar algunas funciones y
beneficios no atribuidas a fos asociados adherentes) (Opcional)

Son Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas que
con posierioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas
como lales de conformidad con estos estatufos y reglamentos
correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta
Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea
General.

Son Asociados Honorarios de FUNDACION GABRIELL DE JESUS
“FUNGAJES” /as personas naturales y juridicas que por sus actividades
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y aportes cientificos y/0 economicos, contribuyan de manera significativa
al cumplimiento def objeto social de la institucidén. Su exaltacidn se hara
cumpliendo la reglamentacién que la Junta Directiva expedida af
respeclo.

ARTICULO 8.- Derechos.- Son derechos de los asociados en general

a) Participar en las actividades de la Fundacion conforme a las COﬂdiCIOﬂeS
que para ellos se establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetives de la
Fundaciaon.

¢) Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de
trabajo cuando corresponda.

d} Representar a la Fundacién con previa autorizacion de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.

e) Recibir Ias publicaciones hechas por la Fundacién.

f)  Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la
' Fundacion.

g) [Fiscalizar la gestion econémica y administrativa de la Junta Directiva,
examinar los libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a
cualquier integrante de la Junta Directiva.

h) Retirarse voluntariamente de la Fundacion segin fo prescrito en estos
estatutos.

i} Proponer reformas de estatutos.
I} Apelarias decisiones sancionatorias.

k)  Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion
de las mismas.

) Serratificada la aceptacién de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 9.- Deberes de los asociados. - Seran aquellos contenidos en la
deciaracidon de principios de FUNDACION GABRIELL DE JESUS
“FUNGAJES” consignados en el acta de constitucion y los que se deriven de
decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y
especialmente:

a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios
cumplidamente.
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Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacién.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de
interés para la Fundacion su condicion de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos
estatutos.

Los demdés que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la
Junta directiva.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos
asignados por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de
trabajo

Velar por la buena imagen de la Fundacion.
Acatar las decisiones tomadas por [a Asamblea General.
Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.

Abstenerse de retirar elementos o Gtiles de trabajo, documentos o
informes sin la previa autorizacion del responsable directo

Obrar en sus relaciones con la Fundacion y la comunidad con ética v
lealtad.

Velar por el buen manejo del patrimanio, bienes de la fundacion.

Pagar puntualmente las cuotas ordinanas y extraordinarias acordadas
por ia Asamblea General, segun su categoria de integrante.

Representar con responsabilidad 1a participacion de la fundacion en
cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacién y rendir
informe escrito de dicha participacion en un plazo no mayor a diez {10}
dias de haberse cumplido el sefalado evento.

Asistir puntualmente a {as reuniones de la Asamblea General y de los
comités de trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote
el orden del dia.

Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la
Junta Directiva.

f PARAGRAFO PRIMERQO: En caso de no asistencia, el integrante adherente
debera comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano
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. ””&_‘," que haya convocado la reunion, en un plaze no mayor de cinco (5) dias
M/ habiles, explicando el motive de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a [as obligacicnes estos estatutos,
aplicaran las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 10.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de FUNDACION
GABRIELL DE JESUS “FUNGAJES”:.

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia
de los asociados de LA FUNDACION o sus asociados, su buen nombre
o prestigio, o el de esta.

b) Discriminar, actuando como miembre de LA FUNDACION, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econdmica.

c) Usar el nombre y demas bienes de LA FUNDACION  con propositos
diferentes a los obietivos institucionales, en beneficio particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal
desarrolio.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no auterizadas por los Organos de Administracion,
Direccién y Control de LA FUNDACION, o para fines distintos a los
autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para
fos asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas
graves y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el gjercicio
responsable de los derechos de los ascciados, por afectar la buena marcha vy
por contravenir los principios y normas de LA FUNDACION.

ARTICULO 11.- Sanciones.- LA FUNDACION podra imponer a sus asociados
las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

» Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva, segun
reglamento previsto para el efecto.

Suspensién temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva
podra suspender temporalmente a cualquier miembro en el gjercicio de
sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

Y

<+ Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida
por la Asamblea Generatl o la Junta Directiva, segun el caso.
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% incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencion.

< Configuracidn de cualquiera de las causales de perdida de la calidad
de asociado, mientras la Asamblea General decide.

» Expulsion.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualguiera
de las causales siguientes:
< Violar en materia grave o leve perc reiterada, 1os estatutos de La
FUNDACION, la declaracion de principios o las disposiciones de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

“+ Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual
ético y moral de LA FUNDACION.

< Acumulacidn de tres suspensiones temporales.

Y

Otras sanciones.- También podra imponer LA FUNDACION
otras sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente
hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General
resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 12.- Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados
lo autoriza 1a Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de soficitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas
pendientes para con LA FUNDACION, este se podra condicionar al pago de la
deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 13.- Expulsion de asociados.- La expulsion de los asociados la
aplicara la Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus
integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y &l
prestigio de la institucion, con sujecidén al debido proceso observando {os
orincipios del derecho a la defensa. doble instancia, publicidad y contradiccidn,
legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.
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! ADMINISTRACION Y DIRECCION

- ARTICULO 14.- Organos de Administracion.- FUNDACION GABRIELL DE
- JESUS "FUNGAJES” tendra los siguientes organos de direccion, gobierno y
_control:

» Asamblea General '(/o Consejo de Fundadores)
» Junta Directiva /

» Presidente (Representante Legal)

* Revisor Fiscal

ASAMELEA GENERAL

ARTICULO 15.- Asamblea General. (o Consejo de Fundadores) - Esta es la
maxima autoridad deliberante y decisoria. Estara constituida por los asociados
1 , fundadores y adherentes que estén en gjercicio de sus derechos.

ARTICULO 16.- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General
a) Aprobar su propio reglamento.

b) Ejercer la suprema direccién de LA FUNDACION vy velar por el
cumplimiente de su objetc social, interpretar los estatutos, fijar la
orientacién y politica generales de sus actividades.

c) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos
estatutos con una mayoria de volos que represente la mitad mas uno de
los votos asistentes.

d) Aprobar los planes y programas a desarrollér por LA FUNDACION,
propuestos para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva,
los asociados y el Representante Legal.

e) Elegir y remover libremente a los integrantes de la Junta Directiva y a
sus suplentes para periodos de 2 de dos afnos por el sistema de mayoria
simple y cuando se presentasen planchas, por el sistema de cuociente

| glectoral.

f) Elegir y remover lioremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por un
periodo de 2 afos y asignarle su remuneracion.

a) Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados
financieros e informes de gestién presentados a su consideracion por la
Junta Directiva.
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h) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias
para el buen funcionamiento de LA FUNDACION, en los términos de éstos
estatutos.

); Decretar la disolucion y liguidacion de LA FUNDACION, aplicando fa
mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos
asistentes.

i) Elegir el liquidador o Ios liquidadores vy sefalar la entidad o entidades
gue hayan de recibir ¢l remanente que resulte al hacerse |a liguidacion.

k) Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extracrdinarios que deben
hacer los asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas
en estos estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria

[} Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan
contra los directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular
y premiar las acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

nt) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccmn por parte de los
asociados.

h) Reglamentar la participacidén de los asociados en las actividades de
planeacion de actividades de LA FUNDACION.

0) Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control scbre los
dineros recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

P) Propender por el bienestar de los asociados.

q} Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano
de La FUNDACION vy que no hayan sido asignadas por los estatutos a
otro organo.

ARTICULO 17.- Reuniones- La Asamblea de Asociados se reunira
ordinariamente una vez al afo, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo v
extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente o su suplente.
Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el
balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas
necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices
generales acordes con la situacion economica y financiera de FUNDACION
GABRIELL DE JESUS “FUNGAJES”. Las reuniones exiraordinarias se
efectuaran cuando |o requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunion de Hora Siguiente: Si llegada la hora para
la cual fue convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quérum
deliberatoric necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora,
la cual una vez transcurrida, se dard inicic a la Reunién de Hora Siguiente, la
cual podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados que
represente minimo el 10% de! total de asociades y no menor del 50% de! total
de asociados requerido para constituir LA FUNDACION.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en
que transcurridos los tres primeros meses del afe, no se haya efectuado la
convecatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira
por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes
de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion
de LA FUNDACION. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier
nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERQ: Reunion de Segunda Convocatoria: Si se
convoca la Asamblea General y esta no se retine por falta de quérum, se citara
a una nueva reunion que sesionard y decidira validamente con cualquier
numero plural de asociados. La nueva reunion no debera efectuarse antes de
los diez {10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados
desde 1a fecha fijada para la primera reunion. En todo caso, podran deliberar y
decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asambiea General
podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no
presencial, siempre que se encuentre participando la totalidad de los
asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultaneas y sucesivas, s decir un medio gque los retna a todos a la vez,
como el correo electrdnico, la tele-conferencia, etc., © medianta
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se
manifieste la intencidn del voto sobre un aspecto concreto, siempre gue no
pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la Gitima.,

ARTICULO 18.- Convocatorias.- Las convocatorias para reunicnes ordinarias
y extraordinarias, seran realizadas por el Presidente ¢ en su ausencia por el
suplente. Todas las convocatorias se realizardn por escrito, o por correo
efectronico, o por aviso en cartelera, o por €l medio mas expedito que
considere quien efectle las convocatorias. Para las reunicnes ordinarias, la
convocateria se realizara con una antelacién de minimo quince (15) dias
habites, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizard con
minimo cinco (5) dias calendario de antelacién, en ambos casos, para el
computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convaca ni &l
dia de la reunidn. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberara vy decidird. En las
reuniones ordinarias, la Asamblea General podré ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La
Asamblea General se reunira validarmente cualguier dia y en cualquier lugar sin
previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los asociadas.

ARTICULO 19.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE
REUNIR EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva
dispondra de ocho dias habiles para atender o negar una peticidn de
convocatoria de reunién extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal o por
los fundadores actives.
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Solo podra negarse la convocatoria cuandoe los asuntos a tratar sean contrarios
a las normas legales, estatularias o reglamentarias o0 a los obietivos de la
Fundacidn.

ARTICULO 20.- Quérum.- La Asamblea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un numero plural de ascciados que, a
su vez, represente por lo menos la mitad mas uno de los asociados salvo {as
excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se
tomaran por un numero plural de asociados gque represente la mayoria de los
asoctados presentes en la reunidn.

PARAGRAFO.- Quérum Calificado: Para la reforma de estatutos, ta
enajenacion de bienes y la disolucion y liquidacion de la fundacion se requiere
la presencia de las % partes de Ios asociados inscrites y el voto favorable de
las 2/3 partes de los asociados asisientes. Para este caso no se aplica el
quorum supletorio.

ARTICULO 21.- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma
sefialada en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero
de votos previste en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados
aun a los ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se
ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los
asociados fundadores, y adherentes que a la fecha de la sesidn se encuentren
al dia con sus obligaciones sociales y econdmicas, derivadas de su calidad de
asociados de {a institucion y les gue no encontrandose al dia hayan celebrado
un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el reglamento gue para el
efecto expida la Junta Directiva de LA FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contaran para
determinar el gquérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podra
concurrir mediante representacion otorgada az otro miembro que pueda
deliberar y decidir

ARTICULO 22.- Limites a la representacion. Los directivos no podran
representar asociados en la Asambiea General. No se podra en ningun caso
representar a mas de tres (3) asociados en una misma reunion.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- Naturaleza.- La Junta Directiva es un organoc de gobierno
permanente, elegido por ta Asambiea General, para un periodo de 2 anos. Esta
integrada por 3 asociados actives, con sus respectivos suplentes, estara
conformada por:

» Un Presidente y su suplente
» Un Secretario
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» Un Tesorero
ARTICULO 24.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:
a) Serintegrante active de la Fundacién.
b) -Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momenio de |a eleccion.

¢) No haber tenido ningun tipe de sancion alguna por parte de la
Fundacion. -

PARAGRAFQ: Tode cambio o reemplaze de uno de los integrantes de la Junta
directiva se entiende que es para completar e} periodo.

ARTICULO 25.- Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva
renuncia, o sin justa causa deje de asistir a 3 reuniones consecutivas o 6 no
consecutivas, los demas integrantes designaran su reemplazo, sin perjuicio a
que la asamblea general como maxima autoridad también puede hacerlo.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva de
mas de un integrante o quede vacante el cargo de Revisor fiscal, se convocara
a una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran proponer candidatos
a los cargos vacantes, los cuales seran elegidos siendc quérum, segun lo
acordado en el articulo 20.

ARTICULQ 26.- Decisiones.- Las Decisiones de la Junta directiva se tomarén,
mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas;
se constituye quorum para deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus
integrantes.

ARTICULO 27.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes
de la fundacidn mediante circulares u otro medio de informacion.

b) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de
Integrantes fundadores, estos reglamentos seran puestos a discusion en
cada uno de los organismos para su aprobacion final.

¢} Conceptuar acerca de fa admisién y/o exclusion de integrantes, teniendo
en cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junia directiva.

d) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Fundacidn.

e) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se
posesionardn ante el Presidente y el Secretarioc  General
comprometiendose a cumplir las funciones asignadas.
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f)  Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos ¢ de 1os
integranies, tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los
programas aprobados en la Asambiea General ¢ el determinado por la
misma Junta para este fin.

g} Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y
para celebrar contratos cuyo valor exceda los 500 salarios minimo legales
mensuales vigentes.

h)  Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la Fundacion,

1) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas,
aspectos gue el Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

j)y Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o©
extraordinaria cuandc sea necesario y de la forma estipulada
anteriormente en estos estatutos.

k) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros
de la Fundacién.

I}  Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos

ARTICULO 28.- Reuniones.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente por
o menos, dos veces vez al afo mediando citacion escrita del Presidente de la
Junta Directiva o su suplente, con tres (3) dias comunes de anticipacién y
extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran
atencion inmediata, mediando citacién escrita del Presidente de la Junta
Directiva o su suplente, con un dia comun de antelacion.

El quérum deliberativo y decisorio lo constituye la asistencia y el voto de porin
menos la mitad mas uno de sus integrantes

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 29.- Presidente de la Junta Direg}é,- Eleccidn.- El Presidente
de la Junta Directiva es el Representante legal de la FUNDACION GABRIELL
DE JESUS “FUNGAJES” es elegido por la Junta Directiva, para periodos de
2 aflos. En sus faltas absolutas. temporales ¢ accidentales su suplente lo
reemplazara con las mismas facultades y limitaciones.

Eil Presidente de [a Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta
tanto se produzca nueva designacion y entrega del cargo. '

NOTA: La representacion legal también la puede ejercer un director ejecutivo,
el cual no seria integrante de la junta directiva, ello debe quedar reglamentado
en estos estatutos.

"ARTICULO 30.- Funciones - Son funciones del Presidente de la Junta

Directiva:



[Escribir iexto]

n)

Actuar como representante legal de la Fundacion.

Convocar y presidir con los limites gque sefialan los presentes
estatutos, todas las Asambleas Generales, reuniones de la Junta
Directiva y actos sociales de la Fundacion.

Velar por los intereses de la Fundacion debiendo firmar las actas,
contratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los
documentos emanados de la Fundacidon; sin dicha firma tales actos no
tendran valides.

Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafen
los fondos o bienes de la Fundacion.

Crdenar los gastes y firmar conjuntamente con el Tesorero de ia
Fundacién los pagos, dentro de sus limitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacion y los
que sefalen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la
Junta Directiva, resoluciones o demas documentos.

Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito
sobre la marcha de la fundacion y en las reuniones extraordinarias
explicaciones sobre los motivos de la convocatoria

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, ios reglamentos internos, los
acuerdos de la Asamblea, las resoluciones de la Junia Directiva, y los
principios de la fundacién.

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el
funcionamiento de la Fundacidn.

Celebrar los actos y los contratos para el desarrolic del objeto social
de LA FUNDACION. Cuando éstos excedan de 500 salarios minimos
mensuales legales vigentes necesita de autorizacion previa de la Junta
Directiva.

Colocar a consideracion y aprobacion de ta Junta Directiva y de la
Asamblea, los planes, programas y proyectos de la Fundacion.

Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por [a Junta
Directiva en la formulacion y presentacion de los proyectos.

Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con
adecuada calidad.

PARAGRAFO: Del Representante Legal Suplente: ElI Suplente del
Presidente de la Junta Directiva es el Representante Legal Suplente de LA
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Objetivos Especificos

10.

11.

12.

ejecutar programas y proyectcs a la atencion, apoyo y rehabilitacién de
la poblacion afectada, fisica, mental y psicologica que garantice su
insercion en la vida social y productiva igual

contribuir al crecimiento, desarrollo y convivencia de la poblacidn
materna infantil y a la poblacion en edad fértil, mediante la formulacion,
coordinacion y asesoramiento de programas y proyectos que beneficien
a los pacientes, y familias de los mas necesitados. igual se cambia a
adulto mayor.

gestionar celebrar y ejecutar con entidades gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales e internacicnales, recursos de
financiacion, donaciones y/o pactos de cooperacion que permitan el
cumplimiento del objeto social de conformidad con las leyes
colombianas.

brindar servicios de rehabilitacion y recuperacién integral a la poblacion
materna infantil y a la poblacion en edad férti mediante atencién
medica especializada apoyo psicologico, rehabilitacion fisica funcionat
neurologica, actividad deportiva y cultural,

adecuar espacios que faciliten la actividad deportiva, cultural, la
recreacion, como habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida
humana, el bienestar social de las personas y la poblacién materna
infantil y a la poblacion en edad fértil de los sectores sociales mas
necesitados. '

gestionar convenio interinstitucionales con entidades sanitarias,
educativas, deportivas que puedan coadyuvar en la rehabilitacion de
pacientes y la materno infantil y a la poblacion en edad fértil

establecer canales de produccién, distribucién, consumo de bienes vy
prestacion de servicios especialmente de manufactura de la poblacion
materna infantil y a la poblacion en edad fértil asociada a la fundacién.

celebrar convenios y contratos de administracion de proyectos v
programas de la fundacién.

realizar campafias educativas capacitacién técnica, salud y tratamiento
de concientizacion a la poblacion materna infantil y a la poblacién en
edad fértil. :

capacitar, representar, coordinar y defender los intereses de sus
asoctados, actuando ante el estado y cualquier entidad publica o privada
nacicnal o extranjera que tenga relacion con el objeto social principal de
la fundacién. '

desarrollar actividades psicoterapéuticas que permitan mantener la
estabilidad familiar de los nifios, niflas y adolescentes con enfermedades
terminales.

realizar gestion para que nifos, nifias y adolescentes con patologias
terminales reciban de parte del estado v a través de las instituciones
prestadoras de los servicios de salud, los mejores tratamientos y la
atencion integral que necesitan.
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13.

14.

15.

18.

17.

18.

19.

20.

21.

realizar convenios y contrates con entidades puablicas y privadas,
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales
para disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos que beneficien a
las familias en estado de vulnerabilidad de nifios, nifas y adolescentes
con patologias terminales en los sectares de: salud, educacion, cultura,
vivienda, empleo, seguridad alimentaria, saneamiento basico, medio
ambiente, tecnoldgico, recreacion y deporte entre otros:

disefiar y ejecutar programas para el desarrollo y fortalecimiento de las
familias con nifios, ninas y adolescentes y comunidades en general en
aspectos de seguridad social, educacion ambiental, actividades
culturales, cientificas, educativas y sociales.

gestionar recursos y firmar convenios interinstitucionales con entidades
publicas y privadas, ong's nacionales e internacionales, para el disefio y
ejecucion de proyectos que beneficien a las familias en estado de
vulnerabilidad con nifos, ninas y adolescentes con patologias
terminales.

gestionar recursos y firmar convenios o contratos interinstitucionates con
entidades publicas y privadas, ong's nacionales e internacionales para la
ejecucion de programas destinados a combatir fa mal nutricion de nifics,
nifias y adolescentes con patologias terminales y poblaciones en general
vulneradas.

desarrollar programas en coordinacion con entidades publicas vy
privadas, ong's nacicnales e internacionales a fravés de convenios ¢
contratos para el suministro de alimentos destinados a recuperar el
estado nutricional de nifios y niflas de comunidades vulneradas.

gestionar recursos y firmar convenios o contratos interinstitucionales con
entidades publicas y privadas, oeng’s nacionales e internacionales para el
suministro de materiales de construccidn de viviendas de familias
vulneradas y con nifios, nifias y adolescentes con patologias terminales.

gestionar becas nacionales e internacionales en las modalidades de
pregrado, postgrado, maestria y doctorado para las comunidades
vulneradas en general.

disefar y ejecutar a través de convenios con entidades publicas vy
privadas, ong's nacionales e internacionales proyectos de capacitacion,
formacion. asistencia técnica, gestion de creditos para la creacidn de
micro, pequena y medianas empresas.

gestionar recursos y firmar convenios o contratos interinstitucionales con
entidades publicas y privadas, ong’s nacionales e internacicnales para la
implementacion y ejecucién de programas ambientales y eccldgicos.
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29.

30

31,

32

33.

34.

33.
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22.

24,

¥
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fomentar la creacién de empleos productivos a partir de la economia
tradicional, artesanal, comercio. etc.

desarrollar acciones de asescria juridica, técnica y contable a
comunidades u organizaciones que lo soliciten.

gestionar, fomentar y ejecutar programas y proyectos de bienestar social
en los sectores descritos en el objeto social principal, dirigidos a
poblaciones vulnerables tales como nifios, nifias, adultos mayores,
mujeres, desplazados, discapacitados, etc.

realizar las operaciones contractuales, mercantiles y financieras
tendientes a garantizar el desarrollo del objeto social de ta fundacién.

realizar uniones temporales ¢ consorcios con entidades sin animo de
lucro, publicas o privadas, que propendan por el progreso integral,
desarrollo sostenible y bienestar social de la poblacion en general; para
el desarrollo de programas, planes y proyectos que procuren el
cumplimiente del objeto social de la fundacion.

producir, adquirir, distribuir, vender bienes y servicios que faciliten el
cumplimiento de sus objetivos y establecer y administrar directamente
las instalaciones que sean necesarias para ello,

disefiar y ejecutar programas de capacitacion dirigida a la poblacion en
general en temas sectoriales con énfasis en cultura, desarrollo social,
actividades del estado, deberes, derechos, libertades, consagradas en la
constitucion, la ley y tratados internacicnales.

disefar y ejecutar proyectos y programas orientados al incremento vy
sostenibilidad de la competitividad, productividad del sector econdmico.

realizar interventorias a proyectos de salud, educacion y medio
ambiente.

disehar y ejecutar obras civiles y sociales que desarrollen entidades
nacionales e internacionales en comunidades vulnerahles

crear, y administrar técnica y financieramente instituciones prestadoras
de servicios de salud, instituciones educativas, de cultura, recreacion y
deportes.

apoyar y colaborar en los diferentes eventos que se programen para el
fomento de la recreacion y el deporte.

organizar sucursales, agencias u oficinas de conformidad con las pautas
de la junta de la administracion.

desarroltar planes, programas y proyectos para el mejoramiento de la
calidad de vida de las comunidades en general.
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37.

38.

39.

40.

41,

42.

43.

44,

45.

48,

47.

.

. fomentar el conocimiento, gestién, recuperacion y conservacion de los

recursos y medio ambiente, asi como la incorporacién de la perspectiva
de genero en procesos y experiencias de desarrollo econdémico y social
en comunidades y entidades territoriales.

promover los conocimientos cientificos y tecnoldgicos para el
mejoramiento de la calidad de vida.

realizar convenios e intercambios con institucicnes similares nacionales
e internacicnales con el fin de obiener recursos, ftransferencia
tecnologica y apoyo en el campo de |a fermacién de recursos humanos o
en la egjecucion de programas © proyectos de naturaleza
s50cioecondmica.

adelantar investigaciones, asesorias y consultorias scbre problemas
sociales, econémicos, culturales y politicos en comunidades y regiones
que permitan estimular modeles de gestion, eficientes en o
administrativo, redistributivo en {o econdmico y equitative en lo social.

formular y desarrollar programas y proyectes de educacion ciudadana y
capacitacion comunitaria, educacion para la primera infancia, preescolar
y basica primaria.

afiliarse a ofras entidades nacionales y o exirajeras que desarrollen
proyectos relacionados con el objeto social de la fundacion.

adelantar actividades orientadas a la auto financiacién, para lo cual
podra celebrar toda clase de actos y/o negocios civiles mercantiles o de
cualguier indole, siempre y cuandc no sean contrarios a la constitucidon
nacional y la a ley.

recibir y administrar bienes y recursocs en virtud de contratos vy
convenios,

firmar acuerdos con entidades nacionales ¢ internacionales para la
gjecucion de actividades acordes con el objeto social principal de |a
fundacion.

fomentar y apoyar la participacion de las comunidades en tos procesos
de planeacion del desarrollo local, regicnal y nacional,

impulsar y fortalecer las practicas deportivas, culturales y recreacionales
de la nifez y la juventud, mediante actividades interdisciplinarias y ia
creacion de sedes apropiadas que estimulen la creatividad, mentes vy
CUerpos sanos.

administrar servicios generales que beneficien a la comunidad entre los
cuales sobresalen lo concerniente a la salud y la nutricion en actividades
de prevencién y atencion.
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48. brindar complementacion alimenticia y desarrollar acciones formativas y
de promocion de estilo de vida saludables, que mejoren y contribuyan al
adecuado estado nutricional de los nifios en zonas, rural, territorios
indigenas, poblacion discapacitada o poblacion desplazada;

49. suministro y dotacion de equipos de comunicacion y computacion, textos
escolares, Utiles escolares, muebles y enseres, material didactico de
consumo, material didactico duradere y equipos de oficina.

50. prestar  servicio de orientacibn e intervencién a nifcs, nifas
adolescentes y familias en situacion de vulneracion de derechos por
violencia intrafamiliar que afectan el desarrollo integral del ser humano.

51. celebrar  convenios con entes territoriales y  organizaciones
internacionales e instituciones nacionales para la alencion de nifios,
niias y adolescentes que presenten problematica de pandilias,
experiencia de calle, ftrabajo infantil, consumo de sustancias
psicoactivas, explotacion sexual y embarazo a temprana edad.

52. las demas que en virtud de su objeto social le sean asignadas por la
junta directiva, siempre y cuando estas no violen la constitucion nacional
y las leyes vigenies.

53. realizar trabajos extramurales (brigadas de salud) con diferentes
especialidades que garanticen el bienestar de mujeres en embarazo,
niflos, jovenes, y adultos.

54 brindar asesorias legales a aquella poblacidon que se le estén vulnerando
sus derechos.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

La Fundacion podra para el cumplimiento de sus fines

a)

b)

d)

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades,
celebrar coniratos o convenios y asociarse con otras enlidades sin animo
de lucro, de caracter nacional o internacional.

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en ef
pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto
social. |

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la efecucién de ideas presentadas por
personas o grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de
FUNDACION GABRIELL DE JESUS “FUNGAJES”.

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion,
inversiones a nivel nacional, infernacional, necesarios para el
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FUNDACION, quien tendra las mismas funciones del Representante Legal, en
caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 31.- Funciones.- E|l Secretario General sera el responsable de las
actas de la Fundacion y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Direcliva, elaborar
las actas correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y
ponerlas a disposicion de los integrantes.

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

C) Refrendar la firma del Presidente en los actos que (o requieran vy firmar
en ausencia de &l la correspondencia especial.

d) Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba
seguirse en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones,
boletines y en general divulgar las actividades de la Fundacién.

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias vy
extraordinarias de [a Asamblea General y la Junta directiva.

fy Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccidn y teléfono, en el libro de integrantes.

Q) Realizar un inventario general de la Fundacién con el Tesorero, donde
firmen el documento pertinente.

h) Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta
Directiva le asignen.

TESORERO

ARTICULO 32.- Funciones.- E| tesorero tendra la funcion de velar por 1os
bienes de la Fundacidn, recibir los aportes de los integrantes de la Fundacion,
las donaciones y auxilios de entidades privadas, elaborar el inventaric de la
Fundacion conjuntamente con el Secretario y con la supervision del Revisor
Fiscal, firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que
impiiquen manejo de las cuentas bancarias.

PARAGRAFO: £l Tesorero debera constituir una péliza de manejo.
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FISCAL

ARTICULO 33.- Eleccidn.- El Fiscal y su suplente seran elegidos por la
Asamblea General. Pueden o no ser asociados de FUNDACION GABRIELL
DE JESUS “FUNGAJES”,

ARTICULO 34.- Funciones.- Son funciones del Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones de LA FUNDACION se ajusten a las
normas legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva. |

' b) Informar oportunamente por escrito al Presidente de la Junta Directiva o
Junta Directiva, ¢ a {a Asamblea General, segun corresponda
jerarquicamente, de las irregularidades que observe en LA FUNDACION
y proponer las medidas para su remedio.

C) Velar porgue se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los
organos directivos y porgue se conserven adecuadamente |a
correspondencia y los comprobantes de cuentas,

d) Inspeccionar constantemente los bienes de LA FUNDACION, solicitar
los informes que para el efecto sean necesarios e impartir las
instrucciones pertinentes para que oportunamente se tomen las medidas
de conservacidn y seguridad de los mismos, asi como de cualesquiera
otros que a cualquier titulo tenga LA FUNDACION.

e) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccidn
y vigilancia de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o
le sean solicitados.

f) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe
correspondiente. ‘

q) Cumplir las demas atribuciones que [e sefalen las leyes 0 &l reglamento
y las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la
Asambiea o la Junta Directiva.

h) Participar con voz pero sin volo en las reuniones de la Asamblea, sea o
no miembro de LA FUNDACION.

i) Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

j} Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las

' decisiones, por comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la
Asamblea efectuada por un numero plural determinado de asociados y al
régimen de sanciones.
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k) Verificar ia vigencia de las pélizas de seguros obligatorios.

1} Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones
de la Asamblea General de Asociados asi como velar por el cumplimiento
de las normas y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

ARTICULO 35.- Funciones.- LA FUNDACION tendra un Revisor Fiscal, que

sea Contador Publico Titulado, tendrda voz pero no voto y no podrd ser
integrante de la Fundacidon en ninguna de sus modalidades. Sera nombrado
por la Asamblea General de Fundadores y sus funciones son:

a) Velar porgue se lleven actualizadas [a contabilidad, la ejecucion
presupuestal y las actas.

b) Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de
Trabajo y los integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas
legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios de esta Fundacién,

c) Revisar las actas de la Asamblea, [os libros de contabilidad vy registros,
la correspondencia, los archivos y documentos de |la Fundacion.

d) informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la Fundacién.

e) Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta
Directiva contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias,
o en los casos de vacancia.

f) Asistir a 1as reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

a} Dar cuenta oportuna al organc o funcionario competente de las
irregularidades gue ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el

desarrollo de sus operaciones.

h) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion
y vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

i) Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacion y procurar
que se tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

i} Las demas que le fijen las normas Ie'gales‘ estatutarias, reglamentarias o
la Asamblea mediante acuerdos.
CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 36.- Patrimonio.- El patrimonio de la Fundacion esta constituido
por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles,
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titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos,
de los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFO: La Fundacién emprendera funciones con un fondo inicial
conformado por la suma total de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
$1.500.000, los cuales fueron aportados asi:

ASOCIADO APORTE Forma de aportes
JEANNIE MARTINEZ BRITO $510.000 | Efectivo
STEPHANIE PATINQ HERNANDEZ $495.000 | Muebles y enseres
ESTEFANIE MARQUEZ CURVELO $495.000 | Efectivo
/
TOTALES $1.500.000 V

L.a Asamblea General determinara cada afio 13 cuocta de mantenimiento.

ARTICULO 37.- Origen de los Fondos.- Los Fondos de la Fundacian
provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la
Fundacién.

b) Et producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios
celebre fa Fundacién.

c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones vy
similares, que por parte de personas naturales o juridicas privadas,
regionales, nacionales internacionales o extranjeras se la hagan a la
fundacion.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e} En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener
licitamente.

ARTICULO 38.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de la
Fundacion son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la
fundacion ventajas especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de
utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a ia Fundacidn no tendran
dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacién, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan ingresardn en ningtin momento al
patrimonio de los integrantes del a Fundacién, ni aun por razén de liquidacién:
las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la
Fundacion y en caso de liquidacién se observara lo previsto por las leyes vy los
esfatutos.
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ARTICULO 39.- Del Presupuesto.- El presupuestic de gastos de
funcionamiento e inversion de la Fundacién sera presentado por el Presidente
de la Junta Directiva, para la revision y aprobacién de la Asamblea Ordinaria de
cada afo, el cual deberd ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado
durante los doce (12) meses siguientes,

ARTICULO 40.- Aportes de la Fundacion.- E! aporte mensual de
sostenimiento de la Fundacién sera fijada por la Asamblea General, segun lo
dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 41.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extracrdinarias podran
acordarse una sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusive fin de atender
una ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa inversion de
beneficio comun, dentro de los objetivos de la Fundacion. Ei Valor de las
cuotas extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 42.- De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos: La
guarda, conservacién, incremento y manejo de los bienes y fondos de la
Fundacion estan bajo la exclusiva responsabilidad de ia Junta Directiva y para
garantizarla se presentaran las finanzas y se tomaran los seguios para las
cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes seran
pagadas por la Fundacion.

Los fondos de la Fundacién se mantendrén a través de cuentas bancarias,
cuentas de ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion
nacional o extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaian por &l
tesorero y el representante legal.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 43.- Libro Registro de Asociados.- LA FUNDACION cuenta con
un libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual
se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera
actualizada la identificacién, ubicacién, calidad del asociado, asi como la
direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para
efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con LA
FUNDACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afo,
informacion completa para actualizar las novedades. E! Presidente de la Junta
Directiva llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTICULO 44.- Libro de actas.- En un mismo libro, se llevaran las actas de
la Asamblea y de ia Junta Directiva.
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Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de
LA FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 45.- Actas.- De cada sesién se levantara un acta que se
transcribira por orden cronolégico en el Libro de Actas registrado para tali
efecto, la cual sera firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva
sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos, su numero de orden, la
fecha y hora de iniciacién de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o
extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria {indicando guien convoca,
cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los
asociados que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el
numero de votos de que disponen, la eleccion de Presidente de [a sesion, el
nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las
decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en contra o en
blanco, {a relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas
por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la
propia autoridad de LA FUNDACION en la respectiva sesion o la designacion
de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de
clausura.

ARTICULO 46.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA
FUNDACION diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales
y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en
Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros
intermedios a la Junta Directiva. Esta presentard a la Asamblea General,
dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién de cada afo calendario,
estados financieros de proposito general.

CAPITULO SEPTIMO

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 47.- La Fundacion se podria disolver por decision de la Asamblea
General, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando las % partes de la Asamblea, o sea, sus integrantes asi o
decidan, excepto cuando exista un nuimero igual o mayor a la mitad mas
uno de ios integrantes fundadores en contra de la disolucion y dichas
personas quedaran como Unicos integrantes activos de la Fundacion.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacion.

d) Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo mayor a
dos afos.

e) Por extincién del patrimonio de LA FUNDACION




CAPITULO OCTAVO
. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 52.- Todas las diferencias surgidas entre los miembres, sus
directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacion,
seran resueltas en primera instancia, a través de una conciliacion extrajudicial
en derecho que sera intentada ante la entidad publica que ejerza inspeccion,

. vigilancia y control. 8 fracasare la conciliacién, se procederd de conformidad
-con la nermatividad legal vigente.

| © Los presentes estatutos fuercn aprobados por los asociados fundadores en la
asamblea de fecha 03 del mes octubre del afic 2015.
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Richacha, 03 de octubre de 2015

Sefiores
Miembro de Junta Directiva
FUNDACION GABRIELL DE JESUS "FUNGAJES”

Ciudad

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado sefor:
He sido comunicado de mi designacion para el cargo de Secretaria de la
fundacion FUNDACION GABRIELL DE JESUS “FUNGAJES” frente a lo cual

manifiesto mi gustosa aceptacidn y me comprometo a e¢jercer fielmente mis
funciones.

Agradezco su confianza

| Cordialmente
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mh:at"‘?‘ Riohacha, 03 de octubre de 2015

Senores

Miembro de Junta Directiva

FUNDACION GABRIELL DE JESUS ‘FUNGAJES"
Ciudad

r

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado sefior:

He sido comunicado de mi designacion para el cargo de Representante legal de
la fundacién FUNDACION GABRIELL DE JESUS “FUNGAJES” frente a o cual
manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo a ejercer fieimente mis
funciones.

Agradezco su confianza

Cordialmente

WILIGEMTIA DE BEL
ARIG PRIV

- £8v /
¥ Fadal ﬁ
0 DERTIAACT CON L. M8 Z }

T wt ""wr}g
r_J L N LA I <L41T‘“"4-\"GC HEL D[\I"Uf‘ﬁ Ty ﬁ LATE b
) ‘ P" “‘_’D\r;a‘jﬂ Li LR A A L C?‘ch{l‘ 1\13]? Sl S

\_/ 28 CHEiRT .

JEANNIETUTIETH MARTINEZ BRITO G ._ -
C.C.1.118.814.893 ¢ %




Riochacha, 03 de octubre de 2015

Sefiores.

Miembros de la Junta Directiva.

FUNDACION GABRIEL DE JESUS "FUNGAJES”
Ciudad.

,
4

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO.
Respetado sefior.

He sido comunicado de mi designacién para el cargo de miembro suplente de junta
directiva de la fundacién FUNDACION GABRIEL DE JESUS FUNGAJES® frente a lo
cual manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo a ejercer fielmente mis
funciones.

Agradezco su confianza.
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Riohacha, 03 de octubre de 2015

Sefiores
Miembro de Junta Directiva

FUNDACION GABRIELL DE JESUS "FUNGAJES®

Ciudad

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado sefior:

. He sido comunicado de mi designacién para el cargo de Fiscal de la fundacion _
FUNDACION GABRIELL DE JESUS “FUNGAJES” frente a lo cual manifiesto Ty KUY 29.]3;

gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.
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Agradezco su confianza

Cordialmente
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Sefiores

Miembro de Junta Directiva

FUNDACION GABRIELL DE JESUS "FUNGAJES”
Ciudad

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado sefior:

He sido comunicado de mi designacion para el cargo de Tesorero de |a fundacion
FUNDACION GABRIELL DE JESUS “FUNGAJES” frente a lo cual manifiesto mi

gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis funcioneé’ g NOV 20"
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Codigo de verificacion

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacién relacionado
presenta la siguiente informacion y estado: )

Cédula de Ciudadania: 1.118.814.893

Fecha de Expedicion: 12 DE ENERO DE 2006

Lugar de Expedicion: RIOHACHA - LA GUAJIRA

A nombre de: JEANNIE JULIETH MARTINEZ BRITO
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacién es valida en todo el territorio nacional hasta el 15 de Enero de 20186

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 16 de diciembre de 2015

o

EDISON QUINONES SILVA
Coordinader Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este cenificado consulte (99631161651) en la pagina web en la direccién
http:/fwww.registraduria.gov.cof opcidn "Consultar Certificado”
pagina 1de 1
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LA CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

Manifiesta gue en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa 005 del 30 de mayo de 2014,
expedida por la Superintendencia de Industria y Comercio, verificé la siguiente informacién:

+  Quescomparecio a esta entidad, el sefior VjQQW ne Mﬁ ar NeP B‘f\ &'O para

“ efectuar un tramite sobre la matricula N"( , denomina‘da {sociedad, ESAL,
perscna  natural, RUPj__& T\AO.G'OP Gomlan'eﬂ de 1«: g8 con
NIT: . El suscrito es portador de la cédula de ciudadania N°

<A AN 1. 47 expedida en rzflO Cld'\c'\ con fecha de expedicién

P 2- 502D tona chae teléfono de contacto 04 ASC6LE v quien manifesto,
ademas que lo hizo en su calidad de: /

— ) Representante Legai
(3 Socio
(O] Revisor Fiscal -
(L] Miembro de Junta Directiva
(J Miembro de Consejo de Admlmstracmn
] Otro:

Dejamos constancia que el documento de identificacion presentado por el peticionario, se verificd en el
Sistema de Informacion de 1a Registraduria Nacional dei Estado Civil, y la informacidn se encuentra:

Vigente {)')/ No Vigente { ) Otros ()
~ .
Se firma en s dufr ™ alos /€ diasdelmes H7¢& de 201V
s IJ
;- - / —
Nombre: G’V‘/pr/?}’)m/&
Funcionario /

LOCALIZACION A USUARIOS

Fecha: 1 (; é\i’_ ch-‘cm[oc O\J_ZD\Y Sede: - IE)\’\(;\(J,\a\
i Razon Social o Nombre ""RV’\ACUD‘ {9W 7 6&\&’\\{ “ Ag 1'9 (23
l Namero. Matricula, registro o inscripcion: Teléfono: *~ 204 L]O;’;"aé S6

t
| E-mail: fFurxdacx\cs z,o\S@QWm.L Com

; Direccidn: ~Co. \lg LA ++ 4144 -1 38 Ciudad: ¢~ E_i'O\WOIq&\
| Nombre persona contacto o encargado del tramite: 1(16\ A N HQVH ng2 BFH'O

[ s

i “Es importante la veracidad de estos datos para poder informar en caso de una eventual devolucién” I




